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重点工作 2023年工作重点及工作情况

转移支付收入情况

2023年州对市转移支付收入总额408,843万元，增长110.3%。其中：返还性收入16,018万元，增
长112.4%，占补助收入总额3.92%；一般性转移支付收入284,802万元，增长100.6%，占补助收
入总额69.66%；专项转移支付收入108,023万元，增长147.3%，占补助收入总额26.42%。一般性
转移支付收入中，均衡性转移支付收入20,225万元，增长84%；巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴
转移支付收入4,294万元，增长65.8%；民族地区转移支付收入3,983万元，增长92.3%；边境地区
转移支付收入26,789万元，增长112.5%；县级基本财力保障机制奖补资金收入13,747万元，增长
122.0%。

预算绩效工作开展情况

2023年，为全面提升预算绩效管理水平，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体
系，建立健全现代财政制度，推进治理体系和治理能力现代化，景洪市积极开展预算绩效管理
工作并取得一定成效。一是完善绩效评价管理体系。制定预算绩效管理办法，为预算绩效管理
规范化提供理论指导；加强绩效评价质量管控，通过评审方式，对绩效评价工作质量进行评
判，进一步压实第三方机构责任，切实提升工作效率和绩效报告质量；加强预算指标体系建
设，选取753条绩效指标，为部门提升绩效目标编审效能、做实绩效运行监控和提高绩效评价质
量等提供了技术支撑。二是全覆盖预算申报项目的目标审核。采取“主管部门+资金股室+第三方
中介”的形式对全市项目进行评审。其中：评审通过项目4,271个，涉及金额823,625.09万元；评
审未通过项目45个，涉及金额952.40万元。三是开展重点项目绩效评价工作。依据市委、市政府
重大决策部署，聚焦重点领域、重大民生项目，选取了生态环境保护、医疗卫生、财政衔接资
金等覆盖面广、社会关注度高、实施期长的15个财政重点项目开展绩效评价工作，涉及金额
364,201.21万元。四是组织开展业务培训。采取线上线下同时进行的方式，围绕全面实施预算绩
效管理理论知识及业务技能实操，阐释绩效政策与体系框架，讲解全过程预算绩效管理的实操
应用及案例，讨论目前绩效管理中存在的问题和短板，以及预算绩效管理的发展趋势。

举借债务情况

经市人大常委会审议批准2023年景洪市政府债务限额为1,023,700万元，比上年增加210,300万
元，其中：一般债务限额196,200万元、专项债务限额827,500万元。2023年景洪市共新增债务
291,392万元，其中：新增专项债券136,500万元、新增一般债券1500万元、再融资一般债券
91,296万元、再融资专项债券62,096万元。新增专项债券主要用于：景洪市第七小学建设、西双
版纳机场四期改扩建、景洪电站水资源综合利用工程、勐养城镇集中供水等项目。


